‘La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la
armonia social"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 111/23-2024/JL-I.

* Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado).

En el expediente nimero 111/23-2024/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Alberta Moreno
Diaz en contra de 1) Arabela S.A. de C.V.; con fecha 23 de enero de 2026, se dicté un proveido que en su parte conducente
dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 23 de
enero de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, y; 2) con el oficio numero
FGECAM/N/G/ISP/1818.2/8337/2025, signado por la Mtra. Dora Cecilia Nufiez Gongora, Directora del Instituto de Servicios
Pericial de la Fiscalia General del Estado, mediante el cual informa que no cuenta con peritos con especialidad en materia de
Psicologia en la dependencia a su cargo. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se gira oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En atencion a lo manifestado por la parte actora, en su escrito de fecha 26 de agosto de 2025; de conformidad con lo dispuesto
en el numeral 688, en relacion con el articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento oficio al
Instituto Mexicano del Seguro Social para que, en el plazo de tres dias habiles siguientes a la recepcion del oficio, en
auxilio a las labores de este Tribunal, informe si cuenta con Perito en materia de Psicologia forense.

-Para la Autoridad Publica-
Para efectos de que sea remitida la informacion y documentacion requerida —en formato PDF-, se proporciona a las
Autoridades Publicas antes mencionadas el correo institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se les facilita inicamente para tener comunicacion entre ambas
instituciones, mediante el intercambio de documentacién oficial correspondiente a las mismas, por lo que en esos términos
se le solicita se sirva a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de
manera directa y certera.

Se les comunica a dichas autoridades que en caso de no dar cumplimiento a los decretado por este Juzgado o bien de hacerlo
fuera del plazo legal concedido, se haran acreedores a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Ello independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

SEGUNDO: Se gira oficio recordatorio.

Del estudio y analisis de las constancias que obran en el presente expediente, se advierte que hasta la presente fecha no se
tiene contestacion del oficio nimero 2504/24-2025/JL-1, de fecha 29 de agosto de 2025, dirigido al Centro de Justicia para
la Mujer en el Estado, mismo que fuera sellado de recibido con fecha 10 de septiembre de 2025, tal y como consta en el
acuse correspondiente. Omisién que obstaculiza poder dar continuidad a la secuela procesal.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido en el numeral 688 y 735, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
ordena girar atento oficio recordatorio al Centro de Justicia para la Mujer en el Estado de Campeche, para que, en el
término IMPRORROGABLE de tres dias habiles siguientes a la recepcion del presente oficio, se sirva informar si cuenta
con Perito especializado en Psicologia forense.

- Prevencion -

Se le comunica a la institucion bancaria que en caso de no dar cumplimiento por segunda ocasién a lo decretado por este
Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal concedido, esta Autoridad procedera a hacer efectivo el medio de apremio
previsto en el numeral 731, fraccién | y Il, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, consistente en el auxilio de la fuerza
publica, a efecto de que se presente el titular, representante y/o apoderado legal del Centro de Justicia para la Mujer en el
Estado ante este Juzgado, a fin de que dé cumplimiento a lo solicitado, asi mismo se hara acreedor a una multa de hasta
200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, esto ante al incumplimiento a lo requerido por esta
Autoridad Judicial, lo que retrasa la continuidad de la secuela procesal de esta causa laboral, atentando contra el derecho a
la imparticién pronta y expedita de justicia, previsto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

TERCERO: Acumulacion.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, el escrito descrito en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

CUARTO: Notificaciones.

Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccién lll y IV, de la
Ley Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes mediante buzén y boletin electrénico, segun
corresponda.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccion Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche....”
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